DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA REIMPRESSAO
CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. CNPJ 06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.322136.0087.
AV. BARBACENA, 1200 - 17° ANDAR - ALA 1 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO

CEP: 30190-131 - BELO HORIZONTE - MG. TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA - TSEE FOI CRIADA PELA LEI N° 10.438, DE 26 DE ABRIL DE 2002

Referente a Vencimento

OUT/2025 23/10/2025 114,80

Valor a pagar (R$)

BELO HORIZONTE, MG

N° DA INSTALAGAO

3004142433

NOTA FISCAL N° 315964220 - SERIE 000

Data de emisséo: 09/10/2025

Consulte pela chave de acesso em:
http://www.sped.fazenda.mg.gov.br/spedmg/nf3e
chave de acesso:
31251006981180000116660003159642202084085501
Protocolo de autorizagdo: 1312500341248401
09.10.2025 as 22:31:36

Emitida em Contingéncia

Classe Subclasse Modalidade Tarifaria Datas de Leitura
Residencial Residencial Convencional B1 Anterior  Atual N°de dias Proxima
Monofasico 05/09 07/10 32 04/11
Valores Faturados
Itens da Fatura Unid. Quant. Preco Unit Valor r$) PIS/COFINS Base Calc. Aliq. ICMS Tarifa Unit.
ICMS ICMS
Energia Elétrica kwh 100 1,18949975 118,92 4,81 118,92 18,00 21,40 0,92710800
Multa 2% sobre conta de 09/2025 2,51
Juros 1%am sobre conta 09/25 pg 29/09/25 0,25
Compensagao DIC mensal - 08/2025 -6,88
TOTAL 114,80 4,81 118,92 21,40
Bandeira Vermelha - J& Incluido no valor a pagar 1,70
Bandeira Vermelha P2 - J& Incluido no valor a pagar 7,07
Informagdes Técnicas
Tipo de Medigéo Medicao Leitura Leitura Constante Consumo kWh
Anterior Atual de Multiplicagéo
Energia kWh PMD227015043 4.956 5.056 1 100

Histérico de Consumo

Informagdes Gerais

Tarifa vigente conforme Res Aneel n° 3.459, de 20/05/2025. Reducéo aliquota ICMS conforme Lei

Complementar 194/22. O pagamento desta conta ndo quita débitos anteriores. Para estes, estéo sujeitas
penalidades legais vigentes (multas) e/ou atualizagéo financeira (juros)baseadas no vencimento das mesmas.
Leitura realizada conforme calendario de faturamento. E dever do consumidor manter os dados cadastrais
sempre atualizados e informar alteragées da atividade exercida no local. Faca sua adesédo para recebimento

MES/ANO Cons. kwWh Média kWh/Dia Dias da conta de energia por e-mail acessando www.cemig.com.br. SET/25 Band. Verm. P2 - OUT/25 Band.
ouTizs 100 3,12 32 verm. P1.
SET/25 105 3,18 33
AGO/25 97 3,23 30
JuLi2s 82 2,56 32
JUN/25 86 2,77 31
MAI/25 102 3,18 32
ABRI25 86 3,07 28 Reservado ao Fisco
MAR/25 105 3,50 30
FEV/25 85 3,03 28
JANI2S 70 2,33 30 Base de célculo (R$) Aliquota (%) Valor (R$)
— 112 266 42 ICMS 118,92 18,00 21,40
’ PASEP 97,52 0,88 0,85
NOV/24 0 0,00 0 COFINS 97,52 4,07 3,96
ouT/24 0 0,00 0

Fale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidoria CEMIG: 0800 728 3838 - Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - Telefone: 167 - Ligacéo gratuita de telefones fixos e méveis.

Distribuicao 5.A.

Cédigo de Débito Automatico Instalacédo Vencimento Total a pagar
008147149309 3004142433 23/10/2025 R$114,80
Outubro/2025

Comprovante de Pagamento




ANEXO |
Declaracdo de Atuacdo da Entidade
Entidade Candidata a vaga de representante da sociedade civil no COMAM

Nome da
Entidade Sindicato das Industrias de Produtos Avicolas do Estado de Minas Gerais

Rua Pitangui, n° 1.904 — Sagrada Familia —

Endereco Belo Horizonte / MG E-mail _

Data de
CNPJ 42.786.756/0001-58 Fundacéo 18/12/1992

Membros da Diretoria

DIRETORIA

PRESIDENTE: REGIS FELIPE CAMPQOS

VICE-PRESIDENTE: SARA MAIRA DELFINO COSTA

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: TANIA MARIA MAXIMO FERREIRA
DIRETORES SUPLENTES DA DIRETORIA

RAFAEL JOSE DE CASTRO
CLAUDIO ALMEIDA FARIA

CONSELHO FISCAL - EFETIVOS
LUCIANO CELESTINO BATISTA
JUCIARA KARLA GUALBERTO ALVES
MARCIO JOSE PINTO

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

LILIAN BEATRIZ FERREIRA CARNEIRO
JOSE GERALDO DA SILVA

DELEGADOS JUNTO A FIEMG - EFETIVOS

CLAUDIO ALMEIDA FARIA
SARA MAIRA DELFINO COSTA

DELEGADOS SUPLENTES

REGIS FELIPE CAMPOS
LEONARDO ALBERTO MAGALHAES MORAES



mailto:sinpamig@fiemg.com.br

Descricéo de Atividades Realizadas

2025 Treinamento — Plano de Contingéncia para a Influenza Aviaria e Doenca de Newcastle
2024 Simposio Mineiro de Avicultura
2023 Avicultor Mais 2023
Anos
anteriores

Assinatura (Representante Legal da Entidade)

Avicultor Mais 2023
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Simposio Mineiro de Avicultura

Um encontro com os mais renomados palestrantes.

VEM Ai

i,

200000

2

SIMPOSIO e
MINEIRO DE
AVICULTURA 8h30 as 16h

2024 Auditério FIEMG

Edificio Albano Franco
Av. do Contorno, 4520
Funcionarios, BH

d

@ avimig@avimig.com.br

Realizacao: Apoio:

fﬁ FORRE=S FicviG:

AVIMIG

@ avimig.com.br

Treinamento — Plano de Contingéncia para a Influenza Aviaria e Doenca de Newcastle




Declaracéo

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste relatério séo
verdadeiras, e que 0s documentos anexados sdo auténticos.

Belo Horizonte, MG, 04/11/2025

Assinado de forma digital por
REGIS FELIPE REGIS FELIPE CAMPOS

CAMPOS I

Assinatura;




ANEXO Il

Declaragao de inexisténcia de vinculo funcional do representante da entidade
com o poder publico municipal, estadual ou federal

Em conformidade com o disposto no Edital do COMAM, sob pena de anulagcado da
inscricdo da entidade que represento, DECLARO, para os devidos fins:

Nao possuir vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico Municipal, Estadual ou
Federal, seja como servidor, empregado, contratado, terceirizado ou por intermédio de
empresa prestadora de servigos ou de natureza similar.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracbes neste ato proferidas acarretara
consequéncias administrativas e judiciais cabiveis no ambito do Edital do COMAM
Biénio 2025-2027 e tornardo nula de pleno direito a inscricdo da entidade a que
represento.

Belo Horizonte, 04/11/2025

Documento assinado digitalmente

g A b ELTON COUTO RIBEIRO MENDES
' A

Assinatura do Candidato




ANEXO Il
Carta de Credenciamento
DADOS DA ENTIDADE CANDIDATA:

[11 (um) representante de organizagdes da sociedade civil com atuagdo minima comprovada de 3 (trés)
anos na area ambiental;

[11 (um) representante de organiza¢des da sociedade civil com atuagdo minima comprovada de 3 (trés)
anos na area de protegdo e bem-estar animal;

[11 (um) representante de associagbes de moradores com atuagdo minima comprovada de 3 (trés) anos
na area ambiental;

[X]11 (um) representante de entidade patronal da industria com atuagdo minima comprovada de 3 (trés)
anos na area de desenvolvimento econémico;

[11 (um) representante de entidade patronal do comércio com atuagdo minima comprovada de 3 (trés)
anos na area de desenvolvimento econémico;

[11 (um) representante de entidade representativa de categorias de profissionais liberais com atuagdo
minima comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[11 (um) representante de universidade ou de unidade de ensino superior, publica ou particular.

Nome da entidade: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AViCOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
CNPJ: 42.786.756/0001-58

Sede: Rua Pitangui, n° 1.904 — Sagrada Familia — CEP: 31.030-204

Representante legal: Regis Felipe Campos

Contato (telefone e e-mail)

DADOS DO REPRESENTANTE INDICADO PARA CANDIDATURA AO COMAM:
Nome: Elton Couto Ribeiro Mendes

Profissdo: Coordenador de Relagdes Trabalhistas e Sindicais e Advogado
Qualificagdo: Superior completo
Vinculo com a entidade: Empregado

Estado Civil: solteiro
Naturalidade: Belo Horizonte
Endereco: Rua
Contato (telefone e e-mail):

— Belo Horizonte/MG

Pelo presente, requeremos habilitacdo da entidade e designamos o representante acima qualificado para
concorrer a vaga de membro do Conselho Municipal do Meio Ambiente, nos termos do Edital de
Convocag¢do SMMA n2 002/2025.

Belo Horizonte, 04/11/2025
REGlS FELlPE Assinado de forma digital por
REGIS FELIPE CAMPOS
CAMPQOS

A Documento assinado digitalmente ade
g b ELTON COUTO RIBEIRO MENDES
{

Assinatura do Candidato


mailto:sinpamig@fiemg.com.br
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DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA REIMPRESSAO
CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. CNPJ 06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.322136.0087.

AV. BARBACENA, 1200 - 17° ANDAR - ALA 1 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO

CEP: 30190-131 - BELO HORIZONTE - MG. TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA - TSEE FOI CRIADA PELA LEI N° 10.438, DE 26 DE ABRIL DE 2002

ELTON COUTO RIBEIRO MENDES Referente a Vencimento Valor a pagar (R$)
OUT/2025 23/10/2025 114,80
BELO HORIZONTE, MG NOTA FISCAL N° 315964220 - SERIE 000

Data de emisséo: 09/10/2025

Consulte pela chave de acesso em:
http://www.sped.fazenda.mg.gov.br/spedmg/nf3e
chave de acesso:
31251006981180000116660003159642202084085501
Protocolo de autorizagdo: 1312500341248401
09.10.2025 as 22:31:36

Emitida em Contingéncia

N° DA INSTALAGAO

3004142433

Classe Subclasse Modalidade Tarifaria Datas de Leitura
Residencial Residencial Convencional B1 Anterior Atual N°de dias Proxima
Monoféasico 05/09 07/10 32 04/11

Valores Faturados

Itens da Fatura Unid. Quant. Preco Unit Valor r$) PIS/COFINS Base Calc. Aliq. ICMS Tarifa Unit.
ICMS ICMS

Energia Elétrica kwh 100 1,18949975 118,92 4,81 118,92 18,00 21,40 0,92710800
Multa 2% sobre conta de 09/2025 2,51

Juros 1%am sobre conta 09/25 pg 29/09/25 0,25

Compensagao DIC mensal - 08/2025 -6,88

TOTAL 114,80 4,81 118,92 21,40

Bandeira Vermelha - J& Incluido no valor a pagar 1,70

Bandeira Vermelha P2 - J& Incluido no valor a pagar 7,07

Informagdes Técnicas

Tipo de Medigéo Medicao Leitura Leitura Constante Consumo kWh
Anterior Atual de Multiplicagéo
Energia kWh PMD227015043 4.956 5.056 1 100

Informagdes Gerais
Tarifa vigente conforme Res Aneel n° 3.459, de 20/05/2025. Reducéo aliquota ICMS conforme Lei
Complementar 194/22. O pagamento desta conta ndo quita débitos anteriores. Para estes, estéo sujeitas
penalidades legais vigentes (multas) e/ou atualizagéo financeira (juros)baseadas no vencimento das mesmas.
Leitura realizada conforme calendario de faturamento. E dever do consumidor manter os dados cadastrais

Histérico de Consumo sempre atualizados e informar alteragées da atividade exercida no local. Faca sua adesédo para recebimento
MES/ANO Cons. kwWh Média kWh/Dia Dias da conta de energia por e-mail acessando www.cemig.com.br. SET/25 Band. Verm. P2 - OUT/25 Band.
ouTizs 100 3,12 32 Verm. P1.
SET/25 105 3,18 33
AGO/25 97 3,23 30
JuLi2s 82 2,56 32
JUN/25 86 2,77 31
MAI/25 102 3,18 32
ABRI25 86 3,07 28 Reservado ao Fisco
MAR/25 105 3,50 30
FEV/25 85 3,03 28
JANI2S 70 2,33 30 Base de célculo (R$) Aliquota (%) Valor (R$)
ICMS 118,92 18,00 21,40
DEZ/24 112 2,66 42 PASEP 97,52 0.88 0.85
NOV/24 0 0,00 0 COFINS 97,52 4,07 3,96
ouT/24 0 0,00 0

Fale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidoria CEMIG: 0800 728 3838 - Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - Telefone: 167 - Ligacéo gratuita de telefones fixos e méveis.

Cédigo de Débito Automatico Instalacédo Vencimento Total a pagar
008147149309 3004142433 23/10/2025 R$114,80
Outubro/2025

Comprovante de Pagamento

Distribuicao 5.A.



04/11/2025, 14:50 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
42.786.756/0001-58 21/01/1993
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdkkdkkdk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PITANGUI 1904 bbbt
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
31.030-210 SAGRADA FAMILIA BELO HORIZONTE MG
| ENDEREiO ELETRONICO | | TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 04/11/2025 as 14:49:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITACAO/ DRIVER LICENSE/ PERMISO DE CONDUCCION
e T e
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2 ¢ 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos ~ Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data e
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Natimiento - 4a. Data de Emissdo / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emisién - 4b.
Data de Validade / Expiration Date DD/MMAYYY / Valido Hasta ~ ACC - 4c. Documento Identidad /1dentity Document - T thority /
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Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitagao / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality # Nacionalidad -
Filagdo / Filiation / Fillaidn ~ 12. Observagdes / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/09/2019

Dados Pessoais

Nome civil
ELTON COUTO RIBEIRO MENDES

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

] Masculino 26/02/1984 Brasileiro

Nome da mae

LEA COUTO RIBEIRO MENDES

Contratos de trabalho
10/05/2023 - Aberto

Empregador

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ RAIZ: 42.786.756

Estabelecimento

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 42.786.756/0001-58
RUA PITANGUI 1904 31030210 SAGRADA FAMILIA BELO HORIZONTE MG

Cargo CBO Cargo
COORDENADOR(A) SINDICAL 4101-05
Funcéo CBO Funcéo
COORDENADOR SINDICAL 4110-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 6.554,10 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

01/08/2025 - Saléario definido para R$ 6.554,10 Por més , com efeito a partir de
01/05/2025

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/11/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/09/2019

ANOTACOES

01/02/2025 - Salério definido para R$ 6.242,00 Por més

01/02/2025 a (atual) - Cargo exercido de COORDENADOR(A) SINDICAL
02/12/2024 - Férias 02/12/2024 a 31/12/2024

01/09/2024 - Salario definido para R$ 4.629,85 Por més

01/02/2024 - Salério definido para R$ 3.629,85 Por més , com efeito a partir de
01/01/2024

01/02/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

10/05/2023 - Salério definido para R$ 3.500,00 Por més

10/05/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 23/06/2023

10/05/2023 - Estabelecimento definido para SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

10/05/2023 a (atual) - CBO Funcéao exercida 4110-10

10/05/2023 a (atual) - Funcdo exercida de COORDENADOR SINDICAL
10/05/2023 a 31/01/2025 - Cargo exercido de COORDENADORA SINDICAL
10/05/2023 - Relacao de trabalho definida para Empregado

10/05/2023 a (atual) - CBO Cargo exercido 4101-05

10/05/2023 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/11/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



ELTON COUTO RIBEIRO MENDES
Telefone/W N
E-mail: N .br
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/elton-mendes
(Disponibilidade de mudanca de cidade/estado/home office)

OBIETIVO: Atuar na area de Gestdo de Pessoas, Business Partner, Relagdes Trabalhistas, Auditoria, Ouvidoria, Compliance ou
Governanca Corporativa.

FORMAGCAO ACADEMICA

MBA Executivo em Compliance e Governancga Corporativa - PUC MINAS, conclusdo em 2024

MBA em Direito do Trabalho — UNIMAIS, conclusdo em 2022

MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas - Fundagdo Getulio Vargas — FGV, conclusdo em 2015

Graduacgdo em Direito- Bacharelado - Universidade Presidente Anténio Carlos — UNIPAC, conclusdo em 2006.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
SINPAMIG
Cargo: Coordenador de RelagGes Trabalhistas e Sindicais

Periodo: 05/2023 até o momento

Responsabilidades: Responsavel por liderar todos os assuntos, processos e projetos relacionados ao Sindicato; Representar o
Sindicato em diversos eventos, foruns, reunides e iniciativas do setor, buscando novas oportunidades para melhorar o ambiente de
negdcios dos associados; Responsdvel por acompanhar e analisar os assuntos relevantes e de interesse dos associados, em
andamento nas principais instituicGes, bem como junto aos orgdos publicos; Repassar as informacGes, atualizacGes juridicas e
noticias do setor avicola necessarias as areas de interesse das empresas associadas, para que acompanhem e consolide uma posicao
com o objetivo de alinhar e atuar conjuntamente, fortalecendo o setor e a imagem das empresas associadas; Relacionamento
institucional com diversas instituicGes publicas e privadas; Acompanhar os assuntos nacionais, regionais ou internacionais que
impactam no setor avicola, visando mapear as principais decisGes que podem afetar as empresas associadas e suas operacoes;
Apoiar o setor avicola nos diferente niveis institucionais para garantir cada vez mais o fortalecimento do setor; Acompanhar os
assuntos (Meio Ambiente, Trabalhista, Contébil/Tributario, ESG, Complicance e Governanga Corporativa) de interesse do setor, por
meio de noticias, reunides, andlise de documentos, relatérios e dados, visando acompanhar as principais decisGes que podem
impactar o setor/empresas associadas e suas operacdes; Executar os processos necessarios a regularidade sindical; Executar a
gestdo financeira (Contas a Pagar e Contas a Receber) e administrativa; Desenvolver e executar os planejamentos do sindicato;
Identificar e incrementar as melhores praticas; Promover inova¢des na forma de atuar do sindicato; Adotar abordagem consultiva
no atendimento as indUstrias do segmento avicola; Fomentar o associativismo; Trabalhar em parceria com a FIEMG; Elaboragdo e
apresentacdo de Projetos.

HOSPITAL MEMORIAL SAO FRANCISCO

Cargo: Analista de Gente e Gestdo/Business Partner

Periodo: 02/2022 a 05/2023

Responsabilidades: Atuei como Analista de Gente e Gestdo, sendo responsavel por gerir os programas, politicas, projetos e os
subsistemas da area de DHO; Responsavel pela condugdo dos processos seletivos de cargos operacionais, estratégicos, PCD e Jovens
Talentos, avaliando as melhores praticas, trazendo maior eficiéncia e assertividades nas movimentacdes de pessoal; Controle de
acOes de indicadores de R&S (SLA de vagas), apontando plano de acdo para dificuldades ou desvio de processo; Apoiar e esclarecer
duvidas dos gestores envolvidos no processo; Elaboragdo de relatérios indicando vagas fechadas no més; Participagdo em projetos
estratégicos do hospital, em especial certificacdo e acreditacdo ONA; Implantacdo dos principais KPI's da drea de Gente
(Absenteismo, Turnover, Headcount, Aumento de Quadro, Substituicdo); Desenho de Processos e Elaboracdo de Fluxograma;
Elaboracdo e aplicagdo da Pesquisa de clima e da Avaliacdo de Desempenho/Gestdo de Performance; Onboarding dos novos
colaboradores e acompanhamento durante o periodo de experiéncia; Acompanhamento in loco dos treinamentos; Suporte na
elaboracdo da Folha de Pagamento/Rotinas de DP, contencioso trabalhista e compliance; Implantacdo do sistema de comunicagdo
interna. Sistema: Sénior (Rubi e Ronda), MV Soul/PEP e Power Bl.

GRUPO NHOLANDA

Cargo: Gerente de Gente e Gestdo

Periodo: 04/2021 a 02/2022

Responsabilidades: Responsdavel pela area de Gente, departamento pessoal e SESMT de todas as operacdes do grupo NHolanda. O
grupo é composto por 9 (nove) operagdes: NHolanda Construtora e Incorporadora, Café Prime, Johnny Rockets (Franquia
internacional), Vignolli (Franquia), IT Asian, Nutri Prime, Word Prime Kids,Reese Woman e Reese Man; Planejamento estratégico na
area de Gestdo de Pessoas; Recrutamento e Sele¢do (alto volume de vagas); Acdes de endomarketing; Treinamentos (Atendimento
ao cliente, Padroes de Qualidade, Saude e Seguranca no Trabalho); Auditoria nos processos do Departamento Pessoal;
Acompanhamento a fiscalizagdo do MTE; Gestdo de Indicadores e Projetos; Conferéncia de Folha de Pagamento; E-social; Andlise de
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Resultado e Faturamento junto ao grupo de consultores; Pesquisa de clima, Avaliagdo de desempenho, Remuneragdo/Cargos e
Salarios e Beneficios.

HOSPITAL SAMARITANO LTDA.

Cargo: Gerente de Gestdo de Pessoas

Periodo: 06/2018 a 04/2021

Responsabilidades: Responsédvel pela drea de gestdo de pessoas do hospital (400 colaboradores); Gestdo das rotinas de RH
(Recrutamento e Selecdo, divulgacdo de vagas, analise de curriculos, entrevistas, viabilidade de contratacdo, fornecimento de
feedback, promocdo, adverténcia, suspensdo ou desligamento), Administracdo de Pessoal (Admissdo, Demissdo, Férias, Rescisdo,
Homologacdo, Beneficios, Ponto Eletrénico e Folha de Pagamento) e Saldde e Seguranga no Trabalho (Anélise do PPRA, PCMSO,
LTCAT, A¢des conjuntas para evitar doengas ocupacionais e acidentes no trabalho, Emissdo de CAT, Elaboragdo de PPP, Participacdo
nas reunides da CIPA e Organizacdo da SIPAT em conjunto com o SESMT); Supervisdo de equipes, organizacdo de escalas de trabalho,
aplicagdo de medidas disciplinares, relatérios; Implantagcdo e dominio do E-social (Envio das tabelas de eventos iniciais, eventos
periédicos e ndoperiddicos, prazo de envio, estudo da legislacdo do e-social); Auditoria de processos e qualidade; Garantia dos
padrdes de atendimento ao cliente interno e externo; Elaboragdo de relatdrios e indicadores estratégicos; Reestruturacdo de
processos dentro do setor de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Leitos, Enfermagem,Faturamento, Auditoria, Atendimento ao cliente,
Recursos de Glosa e Financeiro; Executar o atendimento de alta complexidade, realizando diversas tratativas e buscando a melhor
solugdo; Assessorar e representar o hospital nas fiscalizacdes da ANS, SRT e MPT, Vigilancia Sanitaria e prepostonas audiéncias;
Participacdo em reunides de gestores para mapear e definir estratégias na area de gestdo hospitalar.

QUALI ADMINISTRACAO CONDOMINIAL E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Cargo: Coordenador de RH

Periodo: 05/2015 a 12/2015

Responsabilidades: Recrutamento e Selecdo em todos os niveis operacionais e gerenciais; Responsavel pelo Departamento Pessoal
(Admissdo, Demissdo, Férias, Rescisdo, Homologacdo, Beneficios, Ponto Eletrénico) e Gestdo da folha de pagamento (Lancamento
de varidveis no sistema, resumo de tributos, calculo de INSS, FGTS, IRRF), bem como transmissdo de arquivos (GFIP, CAGED, RAIS,
DIRF e GRRF); Integracdo e Avaliacdo de desempenho; Acompanhamento do periodo de Experiéncia, Entrevista de Desligamento;
Controle de Beneficios (Plano odontoldgico, Vale Transporte e Vale Alimentacdo); Preposto nas audiéncias trabalhistas; Aplicacdo de
Medidas Disciplinares; Elaboragdo de escalas de trabalho.

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

Cargo: Auditor Interno

Periodo: 11/2013 a 04/2015

Responsabilidades: Administrar o canal de denuncias da entidade; Receber denunicas, dar encaminhamento e avaliar tratamentos
das areas para as irregularidades comunicadas; Realizar auditorias internas, através de mapeamento de processos, rotinas,
organizagao do trabalho e controles operacionais, visando avaliar a eficiéncia dos controles internos, conforme estabelecido pelo
Plano de Auditoria da entidade; Prover a diretoria de informag&es por meio de relatorios e pareceres, afim de possibilitar o processo
de tomada de decisdo; Investigar denuncias e/ou indicios de fraudes ou descumprimento das politicas internas da entidade, por
meio da analise dos resultados obtidos nos testes de auditoria e através dos relatos recebidos nos canais especificos; Apuracdo de
fatos que configurem exercicio ilegal da profissdo, bem como instauracdo de processo administrativo ou ético disciplinar;
Elaboracdio do Cédigo de Etica e Conduta e todos os normativos da entidade.

RIVELLI ALIMENTOS

Cargo 4: Advogado corporativo e de RelagOes Trabalhistas

Periodo: 03/2008 a 03/2013

Responsabilidades: Assessoria juridica a todos os departamentos da empresa; Andlise de acOes e estratégias a serem desenvolvidas
em contencioso administrativo e judicial; Elaboragdo de pareceres, peticdes, defesas e recursos administrativos e judiciais; Andlise
e elaboracdo de contratos, envolvendo aspecto intelectual; Procurador da empresa em audiéncias e em reunides de negdcios;
Monitoramento do passivo trabalhista. Principais Projetos: Implantacdo do departamento juridico interno, obtendo uma melhor
organizacao dos trabalhos desenvolvidos, eficiéncia nos trabalhos, equipe com tarefas bem definidas, apta a atender as demandas
e duvidas da empresa, informagBes mais assertivas e atualizadas, afim de subsidiar a diretoria e os gestores nas decisdes
estratégicas, bem como reducdo nos custos e honorarios advocaticios em 40%; Indicadores de desempenho sob a perspectiva
financeira, como a redugdo de processos, aumento de improcedéncias, resultado do juridico preventivo através da gestdo de riscos
e reducdo da carga tributdria; Cumprimento de prazo de atendimento de um percentual minimo das consultas internas/analises
contratuais. A titulo de exemplo, a meta estabelecida era atingir 90% dos atendimentos ao cliente interno em até 5 dias Uteis;
Reducdo de honorarios, valor pago x valor pedido, economia processual, controle de blogueios judiciais, n. de acordos x n. de
processos novos, reducdo de reclamagdes, pagamento judicial x multas - Cumprimento do Orgamento do departamento juridico
(ndo gastar mais que o orcado); Elaboracdo de politicas/normas internas da empresa, definindo e normatizando processos;
Elaboracdo ou revisdo de minutas contratuais utilizadas como modelo/padrdo pela empresa (diversas minutas de varias naturezas);
Participacdo em projetos estratégicos; Participagdo em reunides de negdcios; Certificacdo para que a empresa pudesse exportar
para a Unidao Europeia.
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AViCO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte, capital do Estado de Minas Gerais, é
constituido para fins de estudo, coordenago, protecao e representacéo legal da categoria econémica
das industrias de produtos avicolas a ele vinculadas, com base territorial do Estado de Minas Gerais;
e com o intuito de colaborar com os poderes publicos e as demais associacdes, no sentido da
solidariedade social e da subordinagdo aos interesses nacionais, tendo prazo de duragio
indeterminado.

Art. 2° - Sdo compromissos do Sindicato:

a. promover agbes visando o desenvolvimento e fortalecimento da categoria econdmica;
b. instituir servicos de assisténcia e outros de interesse dos Associados Regulares;
c. manter negociag¢des trabalhistas.

Art. 3° - S3o prerrogativas do Sindicato:

a. defender os interesses gerais das industrias que congrega e representa-las perante os poderes
publicos Federais, Estaduais e Municipais, colaborando com os mesmos no estudo e solucédo de
todos os assuntos que, direta ou indiretamente possam, de qualquer forma, interessar as
atividades da produg&o e a expansao da economia nacional;

b. celebrar instrumentos coletivos de trabalho;

eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

. colaborar com os poderes publicos, como drgéo técnico consultivo, no estudo e solugéo dos

problemas que se relacionem com a categoria econémica;

e. instituir contribuicdes aos que participam da categoria representada;

f. propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dos interesses da categoria econdmica
que representa, dispensada a autorizagdo assemblear;

g. editar jornais, revistas e publicagdes de periédicos em geral, a fim de orientar o setor que
representa;

h. defender os interesses e direitos da categoria econdmica que representa protegidos pela Lei n.°
8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor), podendo para tanto intentar todo e qualquer tipo de
agao capaz de propiciar sua adequada e efetiva tutela, dispensada a autorizagéo assemblear;

. representar seus Associados Regulares de forma individual, judicial ou extra-judicialmente,
mediante solicitag&o formal dos mesmos, dirigida a Diretoria do Sindicato, que devera autorizar a
referida representagéo;

J. estabelecer contribuicbes assistenciais para as empresas pertencentes a categoria econémica que
representa;

k. realizar feiras, congressos e seminarios de interesse do setor representado.

ao

Art. 4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a. observancia das leis, dos principios morais e éticos e a compreensao dos deveres civicos;

& SINPAMIG - Sindicato das Indistrias de Produtos Avicolas do Estado de Minas Gerais
$inpamiq Rua Pitangui, 1.904 — Sagrada Familia — Belo Horizonte — MG — CEP: 31030-204 — Telefax: (31) 34821—6403




b. abstengéo de qualquer propaganda estranha aos interesses nacionais e a categoria econémicsz
c. inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com emprego remunerado
Sindicato, ou por entidade sindical de grau superior:

d. gratuidade do exercicio dos cargos eletivos e indicados.

CAPITULO Il

Art. 5° - Sdo as seguintes categorias de Associados:

| - Regulares: as empresas pertencentes a categoria econémica representada pelo Sindicato que
realizarem sua inscricdo no quadro social, depois de cumpridas as exigéncias estatutarias;

Il - Honorarios: as pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a categoria econémica representada
pelo Sindicato, agraciadas com o titulo, pela Assembleia Geral, por terem prestado servigos

relevantes a categoria;

Il - Colaboradores: empresas fornecedoras do setor ou pessoas fisicas ligadas ao mesmo, nao
pertencentes a categoria econémica representada pelo Sindicato, que queiram colaborar com a
entidade, mediante solicitagéo formal dirigida & Diretoria do Sindicato. Cabera a Diretoria a aprovacao
bem como a sua exclusdo em casos que conflitem com os interesses do Sindicato e da categoria

representada.

Paragrafo Unico - Os Associados Honorarios e Colaboradores deverdo prestigiar e propagar o
espirito associativo entre os elementos da categoria, ndo podendo tomar deliberagdes em nome do
Sindicato, n&o se aplicando aos mesmos os Direitos e Deveres dos Associados Regulares.

CAPITULO IlI

Art. 6° - A toda empresa que participe da atividade industrial representada pelo Sindicato, satisfazendo
as exigéncias da legislacdo e regulamentos pertinentes, assiste o direito de associar-se ao quadro
social da Entidade como Associado Regular, mediante solicitagéo formal dirigida & Diretoria do

Sindicato.

Paragrafo Unico - O Associado Regular podera requerer seu desligamento do quadro social da
Entidade, mediante solicitagéo formal dirigida & Diretoria do Sindicato, o que lhe sera concedido
desde que esteja quite com o pagamento das mensalidades sociais e quaisquer outros débitos
porventura existentes para com o Sindicato.

Art. 7° - S&o direitos dos Associados Regulares:

a. frequentar, apresentar propostas e participar dos eventos promovidos pelo Sindicato;

b. utilizar e usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato, nos termos deste Estatuto, regimentos e
regulamentos pertinentes;

C. participar, votar e ser votado na Assembleia Geral;

d. ser representado pelo Sindicato, judicial ou extra-judicialmente, e, no caso de representaggo
individual, desde que solicite formalmente a Diretoria do Sindicato e a mesma autorize a referida

representacao.

§ 1°- S6 poderdo votar e serem votados, os Associados Regulares que estiverem quites com

suas contribuicdes.

§ 2° - Perdera seus direitos o Associado Regular que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade industrial representada pelo Sindicato, nao podendo ocupar cargos para exercer
representacado sindical inerente aquela atividade industrial da qual se afastou.
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Art. 8° - S&o deveres dos Associados Regulares:

pagar as contribuicdes fixadas pela Assembleia Geral;

comparecer as Assembleias Gerais e reunides, acatando suas decisdes:

bem desempenhar o cargo para que foi eleito, no qual tenha sido investido;
prestigiar e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria;

nado tomar deliberagdes de interesse da categoria sem prévia decisdo do Sindicato;
cumprir o presente Estatuto, regimentos e regulamentos pertinentes:

. observar, zelar e desenvolver a ética empresarial.

@rpappow

Art. 9° - Seréo, automaticamente, suspensos do quadro social, os Associados Regulares que
estiverem inadimplentes com o recolhimento das contribuicdes devidas por mais de 06 (seis) meses.
A quitag@o dos débitos implica no retorno automatico ao quadro social.

Art. 10 - A Diretoria eliminara do quadro social, por notificagdo, aqueles que por méa conduta, espirito
de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato se constituirem em
elementos nocivos a Entidade, bem como desacatarem as decisdes da Assembleia Geral ou da
Diretoria.

Paragrafo Unico - O Associado Regular podera apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias, apés
a ciéncia da notificagdo, dirigido & Assembleia Geral que decidira pelo seu reingresso, ou n3o, ao
quadro social.

Art. 11 - Qualquer Associado Regular podera recorrer 4 Assembleia Geral contra qualquer ato ou
lesdo de direitos que contrarie este Estatuto, mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Sindicato.

CAPITULO IV

Art. 12 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 3 (trés) membros efetivos, com
nimero de Diretores Suplentes de no minimo a metade dos membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Compdem os cargos da Diretoria: 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente,
01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 13 - O Sindicato tera ainda um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se sua
competéncia a fiscalizagdo da gestao financeira, emitindo parecer anual sobre o balango do exercicio
financeiro.

Art. 14 - Ser&o eleitos pela Assembleia Geral, 02 (dois) Delegados efetivos e 02 (dois) suplentes, para
representar o Sindicato junto ao Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado
de Minas Gerais.

Art. 15 - A eleicdo dos membros da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal, dos
Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federag&o das Industrias do Estado de Minas
Gerais e seus respectivos suplentes, far-se-a& trienalmente pelos Associados Regulares, em
Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, nos termos do artigo 33, § 1°, deste
Estatuto.

Art. 16 - A duragdo do mandato dos membros Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal,
dos Delegados junto & Federag&o das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos
suplentes sera de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

Art. 17 - O processo eleitoral e a posse dos eleitos serdo conforme o Regulamento Eleitoral do
Sindicato, que integra o presente Estatuto para todos os efeitos.
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Art. 18 - N&o realizada a eleicdo até o término do mandato, o Presidente do Sindicato devera, no
prazo de até 05 (cinco) dias, convocar a Assembleia Geral, conforme o meio e prazo do artigo 34, &
1°, deste Estatuto, para determinar a data da nova eleicao.

§ 1°- Para a realizagdo da nova eleicido deverso ser cumpridos os mesmos prazos e norma
previstos no Regulamento Eleitoral, ressalvada a data da posse dos eleitos que devera s
no dia subsequente ao da eleigao.

§ 2° - Ficara prorrogado, automaticamente, até a data da realizagéo da eleigdo o mandato d
membros da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto /4
Conselho de Representantes da Federagdo das IndUstrias do Estado de Minas Gerais' e
seus respectivos suplentes.

Art. 19 - Nos casos de rendncia, licengca ou afastamento de qualquer membro da Diretoria, dos
Diretores Suplentes, membro efetivo ou suplente do Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais, 0 mesmo devera
comunicar por escrito ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de rendincia, licenga ou afastamento do Presidente do Sindicato,
0 mesmo devera comunicar, igualmente por escrito, a Diretoria do Sindicato.

Art. 20 - O Sindicato comunicara & Federagdo das IndUstrias do Estado de Minas Gerais a
composigéo de sua Diretoria Eleita; e nos casos de perda de mandato, falecimento, rendncia, licenga
ou afastamento de seus membros, em qualquer tempo, informando o seu substituto.

Art. 21 - A Diretoria compete:

a. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, bem
como o presente Estatuto, regimentos e resolugdes préprias e as decisdes da Assembleia Geral;

b. cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos, aprovados pela
Assembleia Geral;

c. elaborar a previsdo orgamentaria;

d. prestar contas e apresentar o respectivo balango, apés regularmente examinado pelo Conselho
Fiscal, bem como o relatério das atividades do ano anterior, anualmente, na Assembleia Geral;

e. dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social e promover o
bem geral dos Associados Regulares e da categoria representada;

f. autorizar o Sindicato a ingressar com medidas judiciais de natureza coletiva em nome da categoria
econdmica representada, sendo que quando a representacao for individual do Associado Regular,
dependera de solicitagdo formal do mesmo;

g. conceder o ingresso do Associado Regular, bem como o seu desligamento do quadro social do
Sindicato;

h. aprovar o ingresso do Associado Colaborador, bem como decidir sobre sua eliminagédo, a qualquer
tempo, como Associado do Sindicato:

. elaborar os regimentos dos servigos necessarios, subordinados a este Estatuto;

j. decidir sobre a criagéo ou extingdo de delegacias ou se¢des dentro da base territorial do Sindicato;

k. designar Diretores Suplentes, em casos de perda de mandato, falecimento, rentincia, licenga,
afastamento ou em caso de vacancia de membros efetivos da Diretoria;

|. designar suplentes do Conselho Fiscal e suplentes dos Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federagéo das IndUstrias do Estado de Minas Gerais, em casos de perda de
mandato, falecimento, rendncia, licenca ou afastamento de membros efetivos;

m. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

n. deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral do
Sindicato.

Art. 22 - Ao Presidente compete:
a. representar legaimente o Sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes;

b. convocar as sessbdes da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo aquelas e instalando as
destas ultimas;

= F’EM SINPAMIG - Sindicato das Indiistrias de Produtos Avicolas do Estado de Minas Gerais
ﬁl\pomiq Rua Pitangui, 1.904 — Sagrada Familia — Belo Horizonte — MG — CEP: 31030-204 — Telefax: (31) 3483—6403




&

Sinpamig

c. assinar as atas das sessdes, 0 orgamento, o balango anual e todos os documentos que dependém~~" |

de sua assinatura;

dirigir e coordenar as atividades do Sindicato; A

e. providenciar a arrecadagéo das contribuicdes e receitas previstas em lei e outras aprovadas pela
Assembleia Geral, conforme este Estatuto, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro

f. dirigir as aplicagdes financeiras e movimentar as contas bancarias do Sindicato, em conjunto
o Diretor Administrativo-Financeiro; )

g. ordenar as despesas, assinar os cheques e pagar as contas juntamente com o D"}e!or

a

Q

Administrativo-Financeiro, compatibilizando as disponibilidades com as prioridades estabel S
nos planos estratégicos;

h. contratar, demitir funcionarios e fixar os seus vencimentos, conforme as necessidades do servico e
a disponibilidade financeira;

i. convocar os substitutos designados pela Diretoria, em casos de perda de mandato, falecimento,
renuncia, licenga, afastamento ou em caso de vacancia dos membros efetivos da Diretoria, do
Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagdo das
Industrias do Estado de Minas Gerais;

j. designar fungdes ao Vice-Presidente e aos Diretores Suplentes, conforme as necessidades do
Sindicato para cumprimento das orientagées e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos;

k. deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral do
Sindicato.

Art. 23 — Ao Vice-Presidente compete suceder ou substituir o Presidente, em casos de perda de
mandato, falecimento, renuncia, licenga ou afastamento e desempenhar funcbées que lhe forem
designadas pelo mesmo.

Art. 24 — Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
coordenar a correspondéncia do expediente do Sindicato:
ter sob sua responsabilidade os arquivos do Sindicato:
coordenar a redag&o das atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;
superintender os trabalhos da Tesouraria, mantendo sob sua guarda todos os bens e valores;
providenciar a arrecadag&o das contribuigdes e receitas previstas em lei e outras aprovadas pela
Assembleia Geral, conforme este Estatuto, em conjunto com o Presidente;
dirigir as aplicagées financeiras e movimentar as contas bancarias do Sindicato, em conjunto com
o Presidente;
h. assinar os cheques e pagar as contas, juntamente com o Presidente, compatibilizando as
disponibilidades com as prioridades estabelecidas nos planos estratégicos;
i.  recolher os valores em espécie do Sindicato junto as instituicdes da rede bancaria.
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Art. 25 — Aos Diretores Suplentes competem suceder ou substituir os membros efetivos da Diretoria
em casos de perda de mandato, falecimento, rentncia, licenga, afastamento ou em caso de vacancia,
por designac&o da mesma e convocagdo do Presidente.

Paragrafo Unico — Os Diretores Suplentes poderdo desempenhar outras fungdes designadas pelo
Presidente.

Art. 26 - Ao Conselho Fiscal compete:

a. dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;
b. dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu visto.

Paragrafo Unico - Aos suplentes do Conselho Fiscal competem suceder ou substituir os membros
efetivos, em casos de perda de mandato, falecimento, renuncia, licenga ou afastamento, por
designacéo da Diretoria e convocagéo do Presidente.

Art. 27 - Aos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagao das Industrias do Estado
de Minas Gerais competem:

a. bem representar o Sindicato junto 2 Federag&o, participando de suas Assembleias Gerais,
conforme convocagéo da mesma;

S EM SINPAMIG - Sindicato das Indistrias de Produtos Avicolas do Estado de Minas Gerais
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b. prestigiar a Federagéo e propagar o espirito associativo entre todas as categorias econémicas po
ela representadas;

c. servir de elemento de ligagdo entre o Sindicato e a Federagéo, prestando todos os infor
esclarecimentos solicitados por ambas Entidades; /

d. cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Federag&o e as decisdes tomadas nas Assembleias Gerais
do Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico - Aos suplentes dos Delegados competem suceder ou substituir os membfoé
efetivos, em casos de perda de mandato, falecimento, rendncia, licenga ou afastamento,
designagéo da Diretoria e convocagaoc do Presidente.

CAPITULO V

Art. 28 - Os membros da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto
ao Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus
respectivos suplentes perderdo o mandato nos seguintes casos:

malversag&o ou dilapidagéo do patriménio social;

grave violagdo deste Estatuto;

ao deixar de representar empresa Associada Regular;

abandono do cargo, caracterizado pela auséncia, ndo justificada, em 03 (trés) reuniées
consecutivas ou em 06 (seis) alternadas;

perda da capacidade civil para o exercicio do cargo.

apow
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§ 1°- A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, especificamente convocada
para esse fim, nos termos do artigo 33, § 4°, deste Estatuto, exceto para o caso previsto na
alinea "c" retro, que se dara automaticamente, independente de aprovagdo em Assembleia.

§ 2°- Toda deliberag&o sobre suspenso ou destituicdo do mandato devera ser precedida de
notificag&o até 05 (cinco) dias antes da Assembleia Geral, assegurando ao interessado o
pleno direito de apresentar sua defesa na mesma. Tal procedimento, entretanto, ndo se
aplica ao caso de desligamento previsto na alinea "c" deste artigo.

CAPITULO VI

Art. 29 - Se ocorrer renuncia coletiva dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e, se ndo houver
substitutos legais, o Presidente, ainda que resignatario, convocard a Assembleia Geral
especificamente para que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, conforme o artigo 33
deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A rendncia coletiva acarretara, automaticamente, na perda do mandato dos
Delegados Representantes junto & Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e
respectivos suplentes.

Art. 30 - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, as diligéncias necessarias a realizagéo de nova eleigéo para investidura
dos cargos da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus
respectivos suplentes.

CAPITULO VI
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Art. 31 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisdes nao contrarias a legislacdo vige
e a este Estatuto, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos Associados Regula#s
que estiverem presentes, ressalvados os casos previstos nos paragrafos do artigo 33, deste Estat
Havendo empate, sera convocada nova Assembleia, ressalvadas as normas do Regulame
Eleitoral.

Art. 32 - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre:

a. a eleigdo dos membros da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal, dos Delegado
junto ao Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e
seus respectivos suplentes;

aprovagao dos Planos Estratégicos e Organograma do Sindicato:

a tomada e aprovagédo de contas da Diretoria;

convengdes coletivas de trabalho e dissidios;

estabelecimento de contribuigdes sociais, assistenciais, especiais, extraordinarias, confederativas

e outras;

o reingresso ou ndo de Associado Regular eliminado pela Diretoria do quadro social do Sindicato e

que tenha apresentado recurso tempestivo;

g. recurso interposto por Associado Regular, contra qualquer ato lesivo de direitos ou que contrarie

este Estatuto;

h. o agraciamento de pessoas fisicas ou juridicas com o titulo de Associado Honorario;

i. declaragdo da perda do mandato de membro da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho
Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do
Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes, bem como apreciar a defesa apresentada:
constituicio de Junta Governativa Proviséria;
alienagéo de bens do Sindicato;
dissolugdo do Sindicato;

. reforma do Estatuto e do Regulamento Eleitoral do Sindicato;
as demais competéncias previstas neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral do Sindicato;

o suprimento das lacunas e o esclarecimento das duvidas surgidas na aplicagéo deste Estatuto e
do Regulamento Eleitoral do Sindicato.
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Art. 33 - A Assembleia Geral devera ser especificamente convocada para deliberar sobre:

I - a eleicdo dos membros da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal, dos
Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federag&o das Industrias do Estado de
Minas Gerais e seus respectivos suplentes;

Il - alienag@o de bens iméveis;

lll - dissolugéo do Sindicato;

IV - declaragdo da perda do mandato de membro da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do
Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagdo das
Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes;

V - reforma do Estatuto e do Regulamento Eleitoral;

VI - convengdes coletivas de trabalho e dissidios:

VIl - constituigdo de Junta Governativa Proviséria;

VIII - o suprimento das lacunas e o esclarecimento das dvidas surgidas na aplicagdo deste
Estatuto e do Regulamento Eleitoral do Sindicato.

§ 1°- Para a deliberagdo que se refere o inciso I, a eleicdo dos membros da Diretoria, dos
Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federagédo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos
suplentes, devera seguir as normas do Regulamento Eleitoral.

§ 2°- Para a deliberagédo que se refere o inciso I, os bens iméveis sé poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria
absoluta dos Associados Regulares quites e na forma das disposicdes da legislagdo vigente.

§ 3°- Para a deliberagdo que se refere o inciso lll, a dissolugdo do Sindicato sé se dara por
deliberag&o expressa da Assembleia Geral, com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos
Associados _Regulares quites, sendo que o seu patriméni lﬁrresatgggﬁgm%asdbegms de

— el . ) St
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satisfeitos todos os encargos sociais, sera destinado 2 entidade congénere no Estado e,
caso ndo exista, sera destinado a Federagéo que estiver vinculado.

4° - As deliberagdes que se referem os incisos IV e V serio tomadas pela maioria simples dos
- q . .
Associados Regulares presentes na Assembleia e em condicdes de voto.

Art. 34 - Realizar-se-do0 as Assembleias Gerais, observadas as seguintes prescricdes:

a. quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou 0 Conselho Fiscal julgar necessario;

b. a requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) dos Associados Regulares quites, os quais
especificardo os motivos da convocagdo, devendo comparecer a maioria dos que a promoveram,
sob pena de nulidade da Assembleia.

§ 1°- A convocagéo para a Assembleia Geral sera feita pelo Presidente do Sindicato, por edital
publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias de sua realizagdo, em jornal de
circulagdo na base territorial do Sindicato, ressalvadas as normas que tratam do Processo
Eleitoral do Sindicato.

§ 2°- Em caso de comprovada urgéncia, podera ser dispensado o prazo minimo para publicagio
do edital, podendo o Presidente do Sindicato convocar a Assembleia Geral pelo meio de
comunicagdo mais apropriado, com a devida comprovagao, ressalvadas as normas do
Regulamento Eleitoral.

§ 3° - Havendo solicitagdo para a convocagdo da Assembleia Geral pela maioria da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, bem como o requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) dos
Associados Regulares, o Presidente do Sindicato tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a
partir da entrega da solicitagdo ou requerimento na Sede do Sindicato, para convocar a
Assembleia. Decorrido o prazo sem providéncias, a convocag&o sera feita pelos
interessados, observados os meios e prazos do § 1° deste artigo.

Art. 35 - Nas decisbes das assembleias que impliquem em fixagdo de contribuicées de cunho
obrigatério para toda a categoria poderao participar as empresas ndo associadas, que participem da
atividade industrial representada pelo Sindicato, admitindo-se o voto, desde que estejam quites com o
recolhimento compulsério e outras contribuicées aprovadas em Assembleias Gerais do Sindicato.

CAPITULO VIII

Art. 36 - Constitui o patriménio do Sindicato:

a. as contribuicdes sindicais, sociais, assistenciais, especiais, extraordinarias, confederativas e
outras;

os valores e bens adquiridos, e as rendas produzidas pelos mesmos;

doagdes e legados;

aluguéis de iméveis e juros de titulos e de depésitos;

as multas e outras rendas eventuais.
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CAPITULO IX

Art. 37 - Salvo disposicdo legal em contrario, o direito de requerer a anulagdo das decisdes da
Diretoria e da Assembleia Geral que violarem a lei ou este Estatuto; ou forem eivadas de erro, dolo,
simulagéo ou fraude, prescreve em 03 (trés) anos.

Art. 38 - Dentro da respectiva base territorial, a Diretoria do Sindicato podera criar delegacias ou
secdes para melhor atendimento de seus Associados Regulares e da categoria que representa; e
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Art. 39 - Os associados n&o respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente pelas obrigagbe
contraidas pelo Sindicato.

Art. 40 - Seré&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 41 - A Assembleia Geral compete suprir as lacunas e esclarecer as duvidas surgidas na aplica
deste Estatuto, conforme o seu artigo 33.

Art. 42 - O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 04 de novembro de
2015, entrara em vigor na data em que for registrado no 6rgdo competente e somente podera ser
reformado por uma Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim, nos termos do seu
artigo 33, § 4°, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Belo Horizonte, 04 de novembro de 2015.

Valéria Matia da Silva Sou

Cleitor"Matiolo
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Av. Afonso Pena, 732 - 2° Andar - Belo Horizonte / MG - Telefax: (31) 3224-3878

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG
SELO ELETRONICO N° ALP00928

COD. SEG.: 1310.7989.0387.2439

Quantidade de Atos Praticados: 00010

Emol:R$ 136.99 TFJ: R$ 45.36 Total: R$ 182.35
Consulta:a.validade.deste Selg \np‘,sibe https Hselostimgius br

ey Rodrigues Mendes Anibal Skackauskas Di

Eden Silva Pinto De Carvalho
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CERTIDAO DE BREVE RELA

CERTIFICA, a requerimento verbal de parte interessada, que revendo nesta serventia o Livro
A, encontrou o registro do contrato social, efetuado sob o numero de ordem 114094, em
30/04/2003 e ultima averbagéao nele langada:

NOME: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza Juridica: ENTIDADE SINDICAL

N° REGISTRO CNPJ: DATA DO REGISTRO | LIVRO SITUAGAO | FILIAL
114094 |42.786.756/0001-58 30/04/2003 LIVRO A ATIVA NAO
ENDEREGO:

Rua, , BELO HORIZONTE/MG

OBJETO SOCIAL:

Estudo, coordenacao, protecao e representacao legal da categoria economica das industrias de produtos avicolas a ele vinculadas, com
base territorial do Estado de Minas Gerais e com o intuito de colaborar com os poderes publicos e as demais associacoes, no sentido da
solidariedade social e da subordinacao aos interesses nacionais.

CAPITAL SOCIAL: R *******sx¥xxx PORTE PRAZO DE DURAGCAO
CAPITAL INTEGRALIZADO: DEMAIS Indeterminado.

SOCIOS | ADMINISTRADORES / DIRETORIA:

CPF: NOMES: COTAS CARGO/FUNGAO: MANDATO:
10099977699 - REGIS FELIPE CAMPOS PRESIDENTE 2025/2028
04576717693 - SARA MAIRA DELFINO COSTA VICE-PRESIDENTE 2025/2028
48425559634 - TANIA MARIA MAXIMO FERREIRA DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 2025/2028
11562457616 - RAFAEL JOSE DE CASTRO SUPLENTE 2025/2028
46816160606 - CLAUDIO ALMEIDA FARIA SUPLENTE 2025/2028

ULTIMO ATO: 31/03/2025

ULTIMA AVERBAGAO:
Av.141 — Autodeclaragdo Pertencimento a Categoria datada de 26/02/2025.

O referido é verdade e dou fé. Belo Horizonte, 31 de Margo de 2025.

EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO
Escrevente do Registro Civil Das Pessoas Juridicas

PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

. hfonsa Pena, 732 2° Andar - BH I M - Tek: (31 nmauvamuma—anas
wwwrepjbh.com.bi - sac@repjbh.com b

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AV[COLAS Do ES
TADO DE MINAS GERAIS

Selo Eletronico N°IRY05566
Cdd. Seg.:9976.2882.0899.5626

Quantidade de Atos Praticados: 00003

A presente certidao foi extraida em 31.’03/202{3

Belo Horizonte, 31/03/20

Emol: {§501-1) R$ 0.00 TFJ: R$ 0.0

Emol(6602-8) RS 0.00 TFJ: R$ 0.00 Rec: RS 0.00 155:0.00 - Total: R$ 0.0C

( )José Madi Néri - Oficial ( )Ana Paula Néri Silveira - Escreventa Subsfituta

Escrevenies:
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TERMO DE POSSE

No dia 26 (vinte e seis) de fevereiro de 2025, na Rua Pitangui, 1904, no bairro
Sagrada Familia, no municipio de Belo Horizonte - MG, foi empossada a nova
Diretoria do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, para o préximo TRIENIO — 2025/2028, iniciando o mandato em 26
de fevereiro de 2025 e encerando em 24 de fevereiro de 2028; assinando todos
os eleitos, inclusive os membros do Conselho Fiscal e os Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federagdo das IndUstrias do Estado de Minas
Gerais e respectivos suplentes, o presente TERMO DE POSSE, através do qual
prometem respeitar o exercicio do Mandato, a Constituicdo, as Leis vigentes e
0 Estatuto da Entidade.

Belo Horizonte, MG, 26 de fevereiro de 2025.

/ Reg&%ﬁelipe Ccr‘ﬁ_p'os
RG:

EMPRESA: Rivelli Aimentos S/A - CNPJ: 21.005.582/0001-79

DIRETORIA:

=

Ifino Costa

RG:
EMPRESA: Avivar Alimentos Ltda - CNPJ: 42.81 6.108/0001-05

: ~erreira
DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO FINANCE

R
EMPRESA: Granja Brasilia Agroindustrial Avicola Ltda - CNPJ: 07.150.233/0010-00

SINPAMIG - Sindicato das Indistrias de Produtos Avicalas do Estado de Minas Gerais
Rua Pitangui, 1.904 — Sagrada Familia - Belo Horizonte — MG — CEP: 31030-204 — Telefax: (31) 3482-6403
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TERMO DE POSSE - DIRETORIA - TRIENIO - 2025/2028
MANDATO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 ATE 26 DE FEVEREIRO DE 2028.

SUPLENTES DA DIRETORIA:

\Rafael José de Castro

ENTE DA DIRETORIA
RG /! ]

EMPRES AgRivalll Alig : : .582/0001-79

Cléudio Almeida Faria
SUPLENTE DA DIRETORIA
RG

EMPRESA: Rio Branco Al|men!os !!A - !H!! !!!' !’!!!!!!'-!! l

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL - EFETIVOS:

Juciara Kafla Gualberto Alves
CONSELHEIRO FISCAL - EFETIVO

RG: m
EMPRESA: Rivelli Alimenios S/A - CNPJ: 21. : -
Raftel Bastios Pereira
CONSELHEIRO FISCAL - EFETIVO

Luciano Celestino Batista
ELHEIRO FISCAL - EFETIVO

RG:
EMPRESA Gronjo Brasilia Agroindustrial Avicola Ltda - CNPJ: 07.150.233/0010-00

SINPAMIG - Sindicato das Industrias de Produtos Avicolas do Estado de Minas Gerais
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TERMO DE POSSE - DIRETORIA - TRIENIO - 2025/2028
MANDATO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 ATE 26 DE FEVEREIRO DE 2028.

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL:

g
——t

Lilian Béo’rriz Ferreira Carneiro
CONSELHEIRO FISCAL - SUPLENTE

 ————
EMPRESA: Rivelll Alimentos - 21, . -

ose Geraldo da dilva
CONSELHEIRO FISCAL - SUPLENTE

EMPRESA: Granja Brasilig Agroindustrial Avicola Lidad - - 07,130, -00

\Grcio José Pinto
| CONSELHEIRO FISCAL - SUPLENTE

EMPRESA: Frigorifico Ataldid - 1 70.Y386. =

DELEGADOS JUNTO AO CONS Hb DE REPRESENTANTES DA FIEMG - EFETIVOS:

Claudio A}njcré/"é:lo Faria

- —

EMPRESA: Rio Branco Alimentos S/A - CNPJ: 05.017.780/0001-04
.’,"'

S ira D@Ifino Costa
DELEGADOQO JUNTO A FIEMG - EFETIVO
RG:
EMPRESA: Avivar Alimentos Ltda - CNPJ: 42.816.108/0001-05

SINPAMIG - Sindicato das Indistrias de Produtos Avicolas do Estado de Minas Gerais
Rua Pitangui, 1.904 - Sagrada Familia — Belo Horizonte — MG — CEP: 31030-204 - Telefax: (31} 3482-6403

PELO FUTURO DA INDUSTRIA
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TERMO DE POSSE - DIRETORIA - TRIENIO - 2025/2028
MANDATO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 ATE 246 DE FEVEREIRO DE 2028.

DELEGADOS SUPLENTES: ™

RG:
EMPRESA: Rivelli Alimentos S/A - CNPJ: 21.005.582/0001-79

Leoncrdgolhaes Moraes
DELEGADO JUNTO A FIEMG - SUPLENTE

RG:
EMPRESA: Avivar Alimentos Ltda - CNPJ: 42.816.108/0001-05

SR

| SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ES
| TADO DE MINAS GERAIS

| AVERBADO(A) sob o n°® 139, no registro 114094, no Livro A,
|1 em 31/03/2025 L

54 Belo Horizonte, 31/03/2025

PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
peistro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Emol.(8101-8) RS 36.84 TFJ: R$ 12.24 Rec: R$ 220 Iss:1.84 - Total: RS 63.12

f]  Emoi(61010) RS 154.68 TFU: RS 66.71 Rec: RS 5.27 I1s5:7.73 - Total: RS 227.29
i
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() José Nadi Néri - Oficial ('\Jyna Paula Néri Silveira - Escrevente Substituta

() Anibal Skackauskas Dias Da Silva (W Eden Silva Pinlo De Carvalho
o RS Ty T TEiE

Selo Eletronico N°IRY 05830
od. Seg.: 1688.7595.4404.0735
Quantidade de Atos Praticados: 00006

Av. Afonso Pena, 732 - 2° Andar - BH / MG - Tel.: (31) 3224-3876 | (31) 32243003
wirepjbh.to joh.com.br.

TADO DE MINAS GERAIS

AVERBAGAO n° 139, no registro 114094, no Livro A, Examinada,
Conferida e qualificada.

Belo Horizonte, 31/03/2025
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Emol:(6601-8) R$ 25.36 TFJ: R$ 7.77 Rec: RS 182 Iss!1.27 - Total: R$ 3552

() José Nadi Néri - Cficlal { )Ana Paula Nér Silveira - Escrevente Substituta
Escieventes: { ) Aniial Skarkauskas Dias Da Silva {f) Eden Silva Pinlo De Carvalho
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RELAGCAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, ELEITOS EM 20 DE
JANEIRO DE 2025 E EMPOSSADOS EM 26 DE FEVEREIRO DE 2025, PARA
EXERCEREM O MANDATO ATE 26 DE FEVEREIRO DE 2028.

NOME: |Regis Felipe Campos

CARGO NO SINDICATO:| Presidente e Delegado Suplente junto & FIEMG

DATA DE NASCIMENTO: [ 10/06/1980 [ ESTADO CIVIL:[ Solteiro [ PROFISSAOQ: | Advogado
NACIONALIDADE: | Brasileiro [ NATURALIDADE: | Barbacena/MG
CARTEIRA DE IDENTIDADE: MG- [CPF: |‘
EMPRESA: Rivelli Alimentos S/A

CNPJ: 21.005.582/0001-79

Rodovia BR 040, Km 700, s/n° - Caicara
CEP: 36205-666 — Barbacena/MG

RESIDENCIA:

NOME: |Sara Maira Delfino Costa

CARGO NO SINDICATO:| Vice-Presidente e Delegada Efetiva junto a FIEMG

DATA DE NASCIMENTO: [07/06/1980 [ ESTADO CIVIL:| Casada | PROFISSAO: | Comerciante
NACIONALIDADE: | Brasileira NATURALIDADE: [ Divindpolis/MG

CARTEIRA DE IDENTIDADE: [ M
EMPRESA: Avivar Alimentos Ltda
CNPJ: 42.816.108/001-05

Rua Teixeiras — Zona Rural
CEP: 35560-000 — S0 Sebastido do Oeste/MG

e =
RESIDENCIA:

NOME: |Tania Maria Maximo Ferreira
CARGO NO SINDICATO:| Diretor(a) Administrativo Financeiro
DATA DE NASCIMENTO: | 29/08/1966 | ESTADO CIVIL:] Solteira | PROFISSAO: | Técnico Contabil

NACIONALIDADE: | Brasileira NATURALIDADE: | Para de Minas/MG
CARTEIRA DE IDENTIDADE: |

EMPRESA: Granja Brasilia Agroindustrial Avicola Ltda
CNPJ: 07.150.233/0010-00

Avenida Nova York, 94 - Imbirugu

CEP: 32677-164 — Betim/MG

RESIDENCIA: Rua Celso Grassi, n° 625, apto 804 —Vila Raquel
CEP: 35661-005 — Para de Minas/MG

NOME: |Rafael José de Castro

CARGO NO SINDICATO: | Suplente da Diretoria

DATA DE NASCIMENTO: [07/06/1991 [ESTADO CIVIL:| Casado | PROFISSAO: | Advogado
NACIONALIDADE: | Brasileiro [ NATURALIDADE: | Barbacena/MG

CARTEIRA DE IDENTIDADE: |
EMPRESA: Rivelli Alimentos S/A
CNPJ: 21.005.582/0001-79

Rodovia BR 040, Km 700, s/n° - Caigara
CEP: 36205-666 — Barbacena/MG

RESIDENCIA:

. e

SINPAMIG - Sindicato das Industrias deProdutos Avicolas do Estado de Minas Gerais
Rua Pitangui, 1.904/£ Sagrada Familia -/Belo Horizonte — MG — CEP: 31030-204 — Telefax: (31) 3482-6403
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MEMBROS DA DIRETORIA - TRlE,NIO - 2025/2028
MANDATO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 ATE 26 DE FEVEREIRO DE 2028.

NOME: | Claudio Almeida Faria

CARGO NO SINDICATO:[ Suplente da Diretoria e Delegado Efetivo junto & FIEMG

DATA DE NASCIMENTO: 19/07/1964 | ESTADO CIVIL: Administrador de Empresas
NACIONALIDADE: '

CARTEIRA DE IDENTIDADE:
EMPRESA: Rio Branco Alimentos S/A
CNPJ: 05.017.780/0001-04

Avenida Raja Gabaglia, 4091 — Alto Santa Lucia
CEP: 30350-377 — Belo Horizonte/MG
—————

Juciara Karla Gualberto Alves

T Conselho Fiscal — Efetivo
DATA DE NASCIMENTO: | 26/12/1981 m Diretora de Ge
NACIONALIDADE: | Brasileira Belo Horizonte/MG
CARTEIRA DE IDENTIDADE:
Rivelli Alimentos S/A
CNPJ: 21.005.582/0001-79

Rodovia BR 040, Km 700, s/n°® - Caigara
CEP: 36205-666 —Ba rbacena/MG

nte e Gestao

NOME: |Rafael Bastos Pereira
CARGO NO SINDICATO:| Conselho Fiscal — Efetivo

DATA DE NASCIMENTO: | 16/10/1987 ESTADO CIVIL:| Casado | PROFISSAOQ: | Advegado
NACIONALIDADE: | Brasileira Barbacena/MG
CARTEIRA DE IDENTIDADE: |
Frigorifico Atalaia SIA

CNPJ: 70.986.302/0001-66

Rua da Fabrica, ° 10 —Rua de Baixo
CEP: 36.320-000 — Prados/MG

NOME: ] Luciano Celestino Batista

CARGO NO SINDICATO:| Conselho Fiscal — Efetivo

DATA DE NASCIMENTO: 17/00/1976 | ESTADO CIVIL:| Casado PROFISSAOQO: Analista Juridico
NACIONALIDADE: Brasileira ALIDADE: Para de Minas/MG
CARTEIRA DE IDENTIDADE:
EMPRESA: Granja Brasilia Agroindustrial Avi
CNPJ: 07.150.233/0010-00

Avenida Nova York, 94 - Imbirugu
CEP: 32677-164 — Betim/MG

cola Ltda

SINPAMIG - Sindicato das in Avicolas do Estado de Minas Gerais
Rua Pitangui, 1.904 - Sagrada Familia ~ Belo Horizonte — MG — CEP: 31030-204 — Telefax: (31} 3482-6403
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MEMBROS DA DIRETORIA - TRIENIO - 2025/2028
MANDATO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 ATE 26 DE FEVEREIRO DE 2028.

NOME: | Lilian Beatriz Ferreira Carneiro

CARGO NO SINDICATO:[ Suplente do Conselho Fiscal
DATA DE NASCIMENTO: | 28/01/1981 [ESTADO CIVIL:| Divorciada [PROFISSAO: | Gerente de Recursos Humanos

NACIONALIDADE: Brasileira NATURALIDADE: | Belo Horizonte/MG
CARTEIRA DE IDENTIDADE: ‘ \CP_

Rivelli Alimentos S/A

CNPJ: 21.005.582/0001-79
Rodovia BR 040, Km 700, s/n® - Caigara
CEP: 36205-666 — Barbacena/MG

RESID a

NOME: |José Geraldo da Silva

CARGO NO SINDICATO:] Suplente do Conselho Fiscal
DATA DE NASCIMENTO: | 13/09/1977 | ESTADO CIVIL:[ Casado [PROFISSAO: | Contador

NACIONALIDADE: | Brasileira NATURALIDADE: | Florestal/MG
CARTEIRA DE IDENTIDADE: | c_

EMPRESA: Granja Brasilia Agroindustrial Avicola Ltda
CNPJ: 07.150.233/0010-00

Avenida Nova York, 94 - Imbirugu

CEP: 32677-164 _B&ti

RESIDENCIA:

NOME: | Marcio José Pinto

CARGO NO SINDICATO:| Suplente do Conselho Fiscal
DATA DE NASCIMENTO: | 06/10/1981 | ESTADO CIVIL:| Casado [ PROFISSAO: [ Advogado
NACIONALIDADE: | Brasileira [NATURALIDADE: [ Barbacena/MG

CARTEIRA DE IDENTIDADE: l 0_

Frigorifico Atalaia SIA
CNPJ: 70.986.302/0001 -66
Rua da Fabrica, ° 10 =Rua de Baixo

CEP: 36.320-000 — Prados/MG
RESIDENCIA:
C
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MEMBROS DA DIRETORIA - TRIE'NIO —2025/2028
MANDATO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 ATE 26 DE FEVEREIRO DE 2028.

NOME: |Leonardo Alberto Magalhdes Moraes
CARGO NO SINDICATO:[ Delegado Suplente junto a FIEMG
DATA DE NASCIMENTO: | 07/02/1985 | ESTADO CIVIL:I Solteiro I PROFISSAQ: lAdVDgadO

NACIONALIDADE: | Brasileiro NATURALIDADE: | Divinépolis/MG
CARTEIRA DE IDENTIDADE: | cwi

EMPRESA: Avivar Alimentos Ltda
CNPJ: 42.816.108/001-05

Rua Teixeiras — Zona Rural

CEP: 35560-000 — S&o Sebastido do Oe

elo Horizonte, 26 de fevereiro de 2025.
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ES
TADO DE MINAS GERAIS

AVERBADO(A) sob o n°® 140, no registro 114094, no Livro A,
em 31/03/2025

Belo Horizonte, 31/03/2025
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SINDIGATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ES
TADO DE MINAS GERAIS
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ATA GERAL DE ELEICAO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, REALIZADA EM ASSEMBLEIA
GERAL DO DIA 20 DE JANEIRO DE 2025.

No dia 20 (vinte) de janeiro de 2025, das 10:00 &s 16:00 horas, na Rua
Pitangui, 1904 — Sagrada Familia, no municipio de Belo Horizonte - MG,
tendo em vista o edital de convocacdo publicado no jornal "Didrio do
Comeércio", edicdo do dia 06 de dezembro de 2024, foi realizada a
Assembleia Geral para a eleicdo da nova Diretoria do SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, para
o préximo (TRIENIO) - 2025/2028. Apds ter sido verificada a apresentacdo
de uma Unica chapa concorrente, a eleicdo foi realizada de forma
simples, apenas com o comparecimento das empresas associadas
sindicalizadas aptas para votarem e com a respectiva assinatura na lista
de presencas da Assembleia Geral, constituindo este documento a
aprovacdo da chapa Unica apresentada, sendo dispensada a
confeccdo da cédula Unica, conforme os pardgrafos Unicos do art. 2° e
art. 11°, do Regulamento Eleitoral da entidade. Constatou-se que das 13
(freze) - empresas associadas sindicalizadas, 13 (treze) empresas estavam
aptas a votarem e delas compareceram 6 (seis) votantes, representantes
das mesmas, conforme assinaturas na lista de presencas da Assembleia
Geral. Desta forma, considera-se que a chapa Unica apresentada
obtfeve 6 (seis) votos unanimes. A eleicdo foi realizada em convocacado
Unica, com a duracdo de 6 (seis) horas continuas, ndo havendo
exigéncia de quorum minimo, de conformidade com o art. 5°, do citado
Regulamento. A eleicdo decorreu em perfeita ordem, ndo tendo havido
dividas, controvérsias e nem protestos durante a sua redlizagcdo. A
Diretoria eleita estd assim composta: DIRETORIA: PRESIDENTE: REGIS FELIPE |
CAMPOS - VICE- |
PRESIDENTE: SARA MAIRA D :
DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: TANIA MARIA
MAXIMO FERREIRA - - SSP/MG - !
SUPLENTES DA DIRETORIA: RAFAFEL JOSE DE CASTRO - RG: -

CLAUDIO ALMEIDA FARIA ~
SSP/MG - CPF:

EMBROS DO CONSELHO FISCAL - EFETIVOS:
JUCIARA KARLA GUALBERTO ALVES - P/IMG - CPF.

—RAFAEL BASTOS PERERA (D - S5P/MG - CPF:

SINPAMIG - Sindicato das Indistrias de Produtos chulas do Estado de Minas Gerals
Rua Pitangui, 1.904 — Sagrada Familia g

PELO FUTURO DA INDUSTRIA
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@D | UC!ANO CELESTINO BATISTA -G - ss-/ G -

CPF: PLENTES DO CONSELHO FISCAL: LILIAN BEATRIZ
FERREIRA CARNEIRO = RG:; P/MG - CPF- (D .0s¢
GERALDO DA SILVA - RC‘SP/MG - CPF

MARCIO JOSE PINTO - RG: SSP/MG -

DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA FEDERACAO
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - EFETIVOS: CLAUDIO

ALMEIDA FARIA - (D - ssp/vG - ARA

MAIRA DELFINO COSTA - - SSP/MG :
DELEGADOS SUPLENTES: REGIS FELIPE CAMPOS - RG: SP/MG -

cer: GNP  EONARDO ALBERTO MAGALHAES MORAES . Re.
@ $5°/MG - CPF: @G oc Dictoia serd

empossada em 26 (vinte e seis) de fevereiro de 2025, dig subseqguente ao
término do mandato da atual Diretoria. Para os devidos fins foi elaborada
a presente Ata, que lida e achada conforme, vai assinada pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo/Financeiro do Sindicato. Belo
Horizonte, 20 de janeiro de 2025.

Daniele Cristine dos Santos Gomes

e i

{

Antonio CMCOS#G

Diretor Administrativo Financeiro do Si d(co fo das IndUstrias de

| TADO DE MINAS GERAIS

" AVERBADO(A) sob o n® 137, no registro 114084, no Liv
em 31/03/2025

: Belo Horizonte, 31/03/2025
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