
Valores Faturados
Itens da Fatura Unid. Quant. Preço Unit Valor (R$)  PIS/COFINS Base Calc. Aliq. ICMS Tarifa Unit.

ICMS ICMS
Energia Elétrica kWh      100  1,18949975        118,92           4,81         118,92           18,00          21,40  0,92710800 
Multa 2% sobre conta de 09/2025           2,51
Juros 1%am sobre conta 09/25 pg 29/09/25           0,25
Compensação DIC mensal - 08/2025          -6,88
TOTAL         114,80           4,81          118,92          21,40
Bandeira Vermelha - Já Incluído no valor a pagar           1,70
Bandeira Vermelha P2 - Já Incluído no valor a pagar           7,07

Histórico de Consumo
MÊS/ANO Cons. kWh Média kWh/Dia Dias

OUT/25      100      3,12   32

SET/25      105      3,18   33

AGO/25       97      3,23   30

JUL/25       82      2,56   32

JUN/25       86      2,77   31

MAI/25      102      3,18   32

ABR/25       86      3,07   28

MAR/25      105      3,50   30

FEV/25       85      3,03   28

JAN/25       70      2,33   30

DEZ/24      112      2,66   42

NOV/24        0      0,00    0

OUT/24        0      0,00    0

Reservado ao Fisco

Base de cálculo (R$) Alíquota (%) Valor (R$)
ICMS            118,92            18,00             21,40 
PASEP             97,52             0,88              0,85 
COFINS             97,52             4,07              3,96 

Fale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidoria CEMIG: 0800 728 3838 - Agência Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - Telefone: 167 - Ligação gratuita de telefones fixos e móveis.

Código de Débito Automático Instalação Vencimento Total a pagar

008147149309 3004142433 23/10/2025 R$114,80

Outubro/2025
Comprovante de Pagamento

ELTON COUTO RIBEIRO MENDES
RUA SERRAVITE 186 AP 704
FLORESTA
31015-220 BELO HORIZONTE, MG
CPF 055.2**.***-**

Nº DA INSTALAÇÃO

3004142433

Referente a Vencimento Valor a pagar (R$)

OUT/2025 23/10/2025 114,80 
NOTA FISCAL Nº 315964220 - SÉRIE 000
Data de emissão: 09/10/2025
Consulte pela chave de acesso em:
http://www.sped.fazenda.mg.gov.br/spedmg/nf3e
chave de acesso:
31251006981180000116660003159642202084085501
Protocolo de autorização: 1312500341248401
09.10.2025 às 22:31:36
Emitida em Contingência

Classe Subclasse Modalidade Tarifária Datas de Leitura
Residencial Residencial  Convencional B1 Anterior Atual Nº de dias Próxima
Monofásico 05/09 07/10  32 04/11

Informações Técnicas
Tipo de Medição Medição Leitura Leitura Constante Consumo kWh

Anterior Atual de Multiplicação
Energia kWh PMD227015043 4.956 5.056 1 100      

 

DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELÉTRICA ELETRÔNICA REIMPRESSÃO
CEMIG DISTRIBUIÇÃO S.A. CNPJ 06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.322136.0087.
AV. BARBACENA, 1200 - 17° ANDAR - ALA 1 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO
CEP: 30190-131 - BELO HORIZONTE - MG. TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELÉTRICA - TSEE FOI CRIADA PELA LEI Nº 10.438, DE 26 DE ABRIL DE 2002

Informações Gerais
Tarifa vigente conforme Res Aneel nº 3.459, de 20/05/2025. Redução aliquota ICMS conforme Lei
Complementar 194/22. O pagamento desta conta não quita débitos anteriores. Para estes, estão sujeitas
penalidades legais vigentes (multas) e/ou atualização financeira (juros)baseadas no vencimento das mesmas.
Leitura realizada conforme calendário de faturamento. É dever do consumidor manter os dados cadastrais
sempre atualizados e informar alterações da atividade exercida no local. Faça sua adesão para recebimento
da conta de energia por e-mail acessando www.cemig.com.br.    SET/25 Band. Verm. P2 - OUT/25 Band.
Verm. P1.

  



 

ANEXO I 

Declaração de Atuação da Entidade 

Entidade Candidata à vaga de representante da sociedade civil no COMAM 

 

 

Nome da 

Entidade Sindicato das Indústrias de Produtos Avícolas do Estado de Minas Gerais  

Endereço 

Rua Pitangui, n° 1.904 – Sagrada Família – 

Belo Horizonte / MG E-mail sinpamig@fiemg.com.br  

CNPJ 42.786.756/0001-58 
Data de 

Fundação 18/12/1992 

Membros da Diretoria 

  

DIRETORIA 

 

PRESIDENTE: REGIS FELIPE CAMPOS 

VICE-PRESIDENTE: SARA MAIRA DELFINO COSTA 

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: TANIA MARIA MÁXIMO FERREIRA 

 

DIRETORES SUPLENTES DA DIRETORIA 

 

RAFAEL JOSÉ DE CASTRO 

CLÁUDIO ALMEIDA FARIA 

 

CONSELHO FISCAL - EFETIVOS  

 

LUCIANO CELESTINO BATISTA 

JUCIARA KARLA GUALBERTO ALVES 

MÁRCIO JOSÉ PINTO 

 

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL 

 

LILIAN BEATRIZ FERREIRA CARNEIRO 

JOSÉ GERALDO DA SILVA 

 

DELEGADOS JUNTO À FIEMG - EFETIVOS 

 

CLÁUDIO ALMEIDA FARIA 

SARA MAIRA DELFINO COSTA 

 

DELEGADOS SUPLENTES 

 

REGIS FELIPE CAMPOS 

LEONARDO ALBERTO MAGALHÃES MORAES 

 
 

mailto:sinpamig@fiemg.com.br


 

Descrição de Atividades Realizadas 

2025 Treinamento – Plano de Contingência para a Influenza Aviária e Doença de Newcastle 

2024 Simpósio Mineiro de Avicultura 

2023 Avicultor Mais 2023 

Anos 

anteriores  

Assinatura (Representante Legal da Entidade) 

 

 

Avicultor Mais 2023 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Simpósio Mineiro de Avicultura 

 

 

 

Treinamento – Plano de Contingência para a Influenza Aviária e Doença de Newcastle 

 

 



 

 

 

Declaração 

Declaro, sob as penas da lei, que as informações prestadas neste relatório são 

verdadeiras, e que os documentos anexados são autênticos. 

  

  

Belo Horizonte, MG, 04/11/2025 

  

  

Assinatura:                                                                                          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGIS FELIPE 
CAMPOS

Assinado de forma digital por 
REGIS FELIPE CAMPOS 
Dados: 2025.11.04 17:36:22 
-03'00'



 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 



ANEXO II 

Carta de Credenciamento 

 DADOS DA ENTIDADE CANDIDATA:  

[ ] 1 (um) representante de organizações da sociedade civil com atuação mínima comprovada de 3 (três) 

anos na área ambiental; 

[ ] 1 (um) representante de organizações da sociedade civil com atuação mínima comprovada de 3 (três) 

anos na área de proteção e bem-estar animal; 

[ ] 1 (um) representante de associações de moradores com atuação mínima comprovada de 3 (três) anos 

na área ambiental; 

[X ] 1 (um) representante de entidade patronal da indústria com atuação mínima comprovada de 3 (três) 

anos na área de desenvolvimento econômico; 

[ ] 1 (um) representante de entidade patronal do comércio com atuação mínima comprovada de 3 (três) 

anos na área de desenvolvimento econômico; 

[ ] 1 (um) representante de entidade representativa de categorias de profissionais liberais com atuação 

mínima comprovada de 3 (três) anos na área ambiental; 

[ ] 1 (um) representante de universidade ou de unidade de ensino superior, pública ou particular. 

 

Nome da entidade: SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DE PRODUTOS AVÍCOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. 

CNPJ: 42.786.756/0001-58 

Sede: Rua Pitangui, n° 1.904 – Sagrada Família – CEP: 31.030-204 

Representante legal: Regis Felipe Campos  

Contato (telefone e e-mail) 32 98841-3301  | sinpamig@fiemg.com.br  

 

DADOS DO REPRESENTANTE INDICADO PARA CANDIDATURA AO COMAM: 

Nome: Elton Couto Ribeiro Mendes  

Profissão: Coordenador de Relações Trabalhistas e Sindicais e Advogado 

Qualificação: Superior completo 

Vínculo com a entidade: Empregado 

Registro Civil: 109.382 OAB-MG 

CPF: 055.201.716-70 

Estado Civil: solteiro 

Naturalidade: Belo Horizonte  

Endereço: Rua Serravite, 186/704 – Floresta | CEP: 31.015-220 – Belo Horizonte/MG 

Contato (telefone e e-mail): 31 994160526 – e-mail: sinpamig@fiemg.com.br   

  

Pelo presente, requeremos habilitação da entidade e designamos o representante acima qualificado para 

concorrer à vaga de membro do Conselho Municipal do Meio Ambiente, nos termos do Edital de 

Convocação SMMA nº 002/2025. 

 

 Belo Horizonte, 04/11/2025 

 

 

____________________________________________ 

Assinatura do representante legal da entidade 

 

 

___________________________________________ 

Assinatura do Candidato 

 

REGIS FELIPE 
CAMPOS

Assinado de forma digital por 
REGIS FELIPE CAMPOS 
Dados: 2025.11.04 17:35:38 -03'00'

mailto:sinpamig@fiemg.com.br
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Valores Faturados
Itens da Fatura Unid. Quant. Preço Unit Valor (R$)  PIS/COFINS Base Calc. Aliq. ICMS Tarifa Unit.

ICMS ICMS
Energia Elétrica kWh      100  1,18949975        118,92           4,81         118,92           18,00          21,40  0,92710800 
Multa 2% sobre conta de 09/2025           2,51
Juros 1%am sobre conta 09/25 pg 29/09/25           0,25
Compensação DIC mensal - 08/2025          -6,88
TOTAL         114,80           4,81          118,92          21,40
Bandeira Vermelha - Já Incluído no valor a pagar           1,70
Bandeira Vermelha P2 - Já Incluído no valor a pagar           7,07

Histórico de Consumo
MÊS/ANO Cons. kWh Média kWh/Dia Dias

OUT/25      100      3,12   32

SET/25      105      3,18   33

AGO/25       97      3,23   30

JUL/25       82      2,56   32

JUN/25       86      2,77   31

MAI/25      102      3,18   32

ABR/25       86      3,07   28

MAR/25      105      3,50   30

FEV/25       85      3,03   28

JAN/25       70      2,33   30

DEZ/24      112      2,66   42

NOV/24        0      0,00    0

OUT/24        0      0,00    0

Reservado ao Fisco

Base de cálculo (R$) Alíquota (%) Valor (R$)
ICMS            118,92            18,00             21,40 
PASEP             97,52             0,88              0,85 
COFINS             97,52             4,07              3,96 

Fale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidoria CEMIG: 0800 728 3838 - Agência Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - Telefone: 167 - Ligação gratuita de telefones fixos e móveis.

Código de Débito Automático Instalação Vencimento Total a pagar

008147149309 3004142433 23/10/2025 R$114,80

Outubro/2025
Comprovante de Pagamento

ELTON COUTO RIBEIRO MENDES
RUA SERRAVITE 186 AP 704
FLORESTA
31015-220 BELO HORIZONTE, MG
CPF 055.2**.***-**

Nº DA INSTALAÇÃO

3004142433

Referente a Vencimento Valor a pagar (R$)

OUT/2025 23/10/2025 114,80 
NOTA FISCAL Nº 315964220 - SÉRIE 000
Data de emissão: 09/10/2025
Consulte pela chave de acesso em:
http://www.sped.fazenda.mg.gov.br/spedmg/nf3e
chave de acesso:
31251006981180000116660003159642202084085501
Protocolo de autorização: 1312500341248401
09.10.2025 às 22:31:36
Emitida em Contingência

Classe Subclasse Modalidade Tarifária Datas de Leitura
Residencial Residencial  Convencional B1 Anterior Atual Nº de dias Próxima
Monofásico 05/09 07/10  32 04/11

Informações Técnicas
Tipo de Medição Medição Leitura Leitura Constante Consumo kWh

Anterior Atual de Multiplicação
Energia kWh PMD227015043 4.956 5.056 1 100      

 

DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELÉTRICA ELETRÔNICA REIMPRESSÃO
CEMIG DISTRIBUIÇÃO S.A. CNPJ 06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.322136.0087.
AV. BARBACENA, 1200 - 17° ANDAR - ALA 1 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO
CEP: 30190-131 - BELO HORIZONTE - MG. TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELÉTRICA - TSEE FOI CRIADA PELA LEI Nº 10.438, DE 26 DE ABRIL DE 2002

Informações Gerais
Tarifa vigente conforme Res Aneel nº 3.459, de 20/05/2025. Redução aliquota ICMS conforme Lei
Complementar 194/22. O pagamento desta conta não quita débitos anteriores. Para estes, estão sujeitas
penalidades legais vigentes (multas) e/ou atualização financeira (juros)baseadas no vencimento das mesmas.
Leitura realizada conforme calendário de faturamento. É dever do consumidor manter os dados cadastrais
sempre atualizados e informar alterações da atividade exercida no local. Faça sua adesão para recebimento
da conta de energia por e-mail acessando www.cemig.com.br.    SET/25 Band. Verm. P2 - OUT/25 Band.
Verm. P1.

  





QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validação do documento digital estão disponíveis em: 
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRÂNSITO - SENATRAN



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 25/09/2019

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ELTON COUTO RIBEIRO MENDES

055.201.716-70
Data de nascimento

26/02/1984
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

LEA COUTO RIBEIRO MENDES

Nome da mãe

10/05/2023 - Aberto

Empregador

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ RAIZ: 42.786.756

Estabelecimento

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 42.786.756/0001-58
 RUA PITANGUI 1904  31030210 SAGRADA FAMILIA BELO HORIZONTE MG

Cargo

COORDENADOR(A) SINDICAL
CBO Cargo

4101-05

Função

COORDENADOR SINDICAL
CBO Função

4110-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 6.554,10 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

01/08/2025 - Salário definido para R$ 6.554,10 Por mês , com efeito a partir de

01/05/2025

Contratos de trabalho

Página 1
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/11/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 25/09/2019

ANOTAÇÕES

01/02/2025 - Salário definido para R$ 6.242,00 Por mês

01/02/2025 a (atual) - Cargo exercido de COORDENADOR(A) SINDICAL

02/12/2024 - Férias 02/12/2024 a 31/12/2024

01/09/2024 - Salário definido para R$ 4.629,85 Por mês

01/02/2024 - Salário definido para R$ 3.629,85 Por mês , com efeito a partir de

01/01/2024

01/02/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

10/05/2023 - Salário definido para R$ 3.500,00 Por mês

10/05/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 23/06/2023

10/05/2023 - Estabelecimento definido para SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS

AVICOLAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

10/05/2023 a (atual) - CBO Função exercida 4110-10

10/05/2023 a (atual) - Função exercida de COORDENADOR SINDICAL

10/05/2023 a 31/01/2025 - Cargo exercido de COORDENADORA SINDICAL

10/05/2023 - Relação de trabalho definida para Empregado

10/05/2023 a (atual) - CBO Cargo exercido 4101-05

10/05/2023 - Admissão

Página 2
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/11/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



ELTON COUTO RIBEIRO MENDES 
Telefone/WhatsApp: (31) 99410526 
E-mail:ecrmendes@yahoo.com.br 

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/elton-mendes 
(Disponibilidade de mudança de cidade/estado/home office) 

 

OBJETIVO: Atuar na área de Gestão de Pessoas, Business Partner, Relações Trabalhistas, Auditoria, Ouvidoria, Compliance ou 
Governança Corporativa.  

 

FORMAÇÃO ACADEMICA 
MBA Executivo em Compliance e Governança Corporativa - PUC MINAS, conclusão em 2024 
MBA em Direito do Trabalho – UNIMAIS, conclusão em 2022 
MBA em Gestão Estratégica de Pessoas - Fundação Getúlio Vargas – FGV, conclusão em 2015 
Graduação em Direito- Bacharelado - Universidade Presidente Antônio Carlos – UNIPAC, conclusão em 2006. 

 

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 

SINPAMIG  

Cargo: Coordenador de Relações Trabalhistas e Sindicais 

Período: 05/2023 até o momento  
Responsabilidades: Responsável por liderar todos os assuntos, processos e projetos relacionados ao Sindicato; Representar o 
Sindicato em diversos eventos, fóruns, reuniões e iniciativas do setor, buscando novas oportunidades para melhorar o ambiente de 
negócios dos associados; Responsável por acompanhar e analisar os assuntos relevantes e de interesse dos associados, em 
andamento nas principais instituições, bem como junto aos órgãos públicos; Repassar as informações, atualizações jurídicas e 
notícias do setor avícola necessárias às áreas de interesse das empresas associadas, para que acompanhem e consolide uma posição 
com o objetivo de alinhar e atuar conjuntamente, fortalecendo o setor e a imagem das empresas associadas; Relacionamento 
institucional com diversas instituições públicas e privadas; Acompanhar os assuntos nacionais, regionais ou internacionais que 
impactam no setor avícola, visando mapear as principais decisões que podem afetar as empresas associadas e suas operações; 
Apoiar o setor avícola nos diferente níveis institucionais para garantir cada vez mais o fortalecimento do setor; Acompanhar os 
assuntos (Meio Ambiente, Trabalhista, Contábil/Tributário, ESG, Complicance e Governança Corporativa) de interesse do setor, por 
meio de notícias, reuniões, análise de documentos, relatórios e dados, visando acompanhar as principais decisões que podem 
impactar o setor/empresas associadas e suas operações; Executar os processos necessários a regularidade sindical; Executar a 
gestão financeira (Contas a Pagar e Contas a Receber) e administrativa; Desenvolver e executar os planejamentos do sindicato; 
Identificar e incrementar as melhores práticas; Promover inovações na forma de atuar do sindicato; Adotar abordagem consultiva 
no atendimento às indústrias do segmento avícola; Fomentar o associativismo; Trabalhar em parceria com a FIEMG; Elaboração e 
apresentação de Projetos. 
 
HOSPITAL MEMORIAL SÃO FRANCISCO 
Cargo: Analista de Gente e Gestão/Business Partner 
Período: 02/2022 a 05/2023 
Responsabilidades: Atuei como Analista de Gente e Gestão, sendo responsável por gerir os programas, políticas, projetos e os  
subsistemas da área de DHO; Responsável pela condução dos processos seletivos de cargos operacionais, estratégicos, PCD e Jovens 
Talentos, avaliando as melhores práticas, trazendo maior eficiência e assertividades nas movimentações de pessoal; Controle de 
ações de indicadores de R&S (SLA de vagas), apontando plano de ação para dificuldades ou desvio de processo; Apoiar e esclarecer 
dúvidas dos gestores envolvidos no processo; Elaboração de relatórios indicando vagas fechadas no mês; Participação em projetos 
estratégicos do hospital, em especial certificação e acreditação ONA; Implantação dos principais KPI`s da área de Gente 
(Absenteísmo, Turnover, Headcount, Aumento de  Quadro, Substituição); Desenho de Processos e Elaboração de Fluxograma; 
Elaboração e aplicação da Pesquisa de clima e da Avaliação de Desempenho/Gestão de Performance; Onboarding dos novos 
colaboradores e acompanhamento durante o período de experiência; Acompanhamento in loco dos treinamentos; Suporte na 
elaboração da Folha de Pagamento/Rotinas de DP, contencioso trabalhista e compliance; Implantação do sistema de comunicação 
interna. Sistema: Sênior (Rubi e Ronda), MV Soul/PEP e Power BI. 
 
GRUPO NHOLANDA  
Cargo: Gerente de Gente e Gestão 
Período: 04/2021 a 02/2022 
Responsabilidades: Responsável pela área de Gente, departamento pessoal e SESMT de todas as operações do grupo NHolanda. O 
grupo é composto por 9 (nove) operações: NHolanda Construtora e Incorporadora, Café Prime, Johnny Rockets (Franquia 
internacional), Vignolli (Franquia), IT Asian, Nutri Prime, Word Prime Kids, Reese Woman e Reese Man; Planejamento estratégico na 
área de Gestão de Pessoas; Recrutamento e Seleção (alto volume de vagas); Ações de endomarketing; Treinamentos (Atendimento 
ao cliente, Padrões de Qualidade, Saúde e Segurança no Trabalho); Auditoria nos processos do Departamento Pessoal; 
Acompanhamento a fiscalização do MTE; Gestão de Indicadores e Projetos; Conferência de Folha de Pagamento; E-social; Análise de 

mailto:ecrmendes@yahoo.com.br
https://www.linkedin.com/in/elton-mendes


Resultado e Faturamento junto ao grupo de consultores; Pesquisa de clima, Avaliação de desempenho, Remuneração/Cargos e 
Salários e Benefícios. 

 

HOSPITAL SAMARITANO LTDA.  
Cargo: Gerente de Gestão de Pessoas 

Período: 06/2018 a 04/2021 
Responsabilidades: Responsável pela área de gestão de pessoas do hospital (400 colaboradores); Gestão das rotinas de RH 
(Recrutamento e Seleção, divulgação de vagas, análise de currículos, entrevistas, viabilidade de contratação, fornecimento de 
feedback, promoção, advertência, suspensão ou desligamento), Administração de Pessoal (Admissão, Demissão, Férias, Rescisão, 
Homologação, Benefícios, Ponto Eletrônico e Folha de Pagamento) e Saúde e Segurança no Trabalho (Análise do PPRA, PCMSO, 
LTCAT, Ações conjuntas para evitar doenças ocupacionais e acidentes no trabalho, Emissão de CAT, Elaboração de PPP, Participação 
nas reuniões da CIPA e Organização da SIPAT em conjunto com o SESMT); Supervisão de equipes, organização de escalas de trabalho, 
aplicação de medidas disciplinares, relatórios; Implantação e domínio do E-social (Envio das tabelas de eventos iniciais, eventos 
periódicos e não periódicos, prazo de envio, estudo da legislação do e-social); Auditoria de processos e qualidade; Garantia dos 
padrões de atendimento ao cliente interno e externo; Elaboração de relatórios e indicadores estratégicos; Reestruturação de 
processos dentro do setor de Gestão de Pessoas, Gestão de Leitos, Enfermagem,;Faturamento, Auditoria, Atendimento ao cliente, 
Recursos de Glosa e Financeiro; Executar o atendimento de alta complexidade, realizando diversas tratativas e buscando a melhor 
solução; Assessorar e representar o hospital nas fiscalizações da ANS, SRT e MPT, Vigilância Sanitária e preposto nas audiências; 
Participação em reuniões de gestores para mapear e definir estratégias na área de gestão hospitalar.  
 
QUALI ADMINISTRAÇÃO CONDOMINIAL E TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS 
Cargo: Coordenador de RH 
Período: 05/2015 a 12/2015 
Responsabilidades: Recrutamento e Seleção em todos os níveis operacionais e gerenciais; Responsável pelo Departamento Pessoal 
(Admissão, Demissão, Férias, Rescisão, Homologação, Benefícios, Ponto Eletrônico) e Gestão da folha de pagamento (Lançamento 
de variáveis no sistema, resumo de tributos, cálculo de INSS, FGTS, IRRF), bem como transmissão de arquivos (GFIP, CAGED, RAIS, 
DIRF e GRRF); Integração e Avaliação de desempenho; Acompanhamento do período de Experiência, Entrevista de Desligamento; 
Controle de Benefícios (Plano odontológico, Vale Transporte e Vale Alimentação); Preposto nas audiências trabalhistas; Aplicação de 
Medidas Disciplinares; Elaboração de escalas de trabalho. 
 
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL  
Cargo: Auditor Interno 
Período: 11/2013 a 04/2015 
Responsabilidades: Administrar o canal de denúncias da entidade; Receber denúnicas, dar encaminhamento e avaliar tratamentos 
das áreas para as irregularidades comunicadas; Realizar auditorias internas, através de mapeamento de processos, rotinas, 
organização do trabalho e controles operacionais, visando avaliar a eficiência dos controles internos, conforme estabelecido pelo 
Plano de Auditoria da entidade; Prover a diretoria de informações por meio de relatórios e pareceres, afim de possibilitar o processo 
de tomada de decisão; Investigar denúncias e/ou indícios de fraudes ou descumprimento das políticas internas da entidade, por 
meio da análise dos resultados obtidos nos testes de auditoria e através dos relatos recebidos nos canais específicos; Apuração de 
fatos que configurem exercício ilegal da profissão, bem como instauração de processo administrativo ou ético disciplinar; 
Elaboração do Código de Ética e Conduta e todos os normativos da entidade.  

 
 
RIVELLI ALIMENTOS 
Cargo 4: Advogado corporativo e de Relações Trabalhistas 
Período: 03/2008 a 03/2013 
Responsabilidades: Assessoria jurídica a todos os departamentos da empresa; Análise de ações e estratégias a serem desenvolvidas 
em contencioso administrativo e judicial; Elaboração de pareceres, petições, defesas e recursos administrativos e judiciais; Análise 
e elaboração de contratos, envolvendo aspecto intelectual; Procurador da empresa em audiências e em reuniões de negócios; 
Monitoramento do passivo trabalhista. Principais Projetos: Implantação do departamento jurídico interno, obtendo uma melhor 
organização dos trabalhos desenvolvidos, eficiência nos trabalhos, equipe com tarefas bem definidas, apta a atender às demandas 
e dúvidas da empresa, informações mais assertivas e atualizadas, afim de subsidiar a diretoria e os gestores nas decisões 
estratégicas, bem como redução nos custos e honorários advocatícios em 40%; Indicadores de desempenho sob a perspectiva 
financeira, como a redução de processos, aumento de improcedências, resultado do jurídico preventivo através da gestão de riscos 
e redução da carga tributária;  Cumprimento de prazo de atendimento de um percentual mínimo das consultas internas/análises 
contratuais. A título de exemplo, a meta estabelecida era atingir 90% dos atendimentos ao cliente interno em até 5 dias úteis; 
Redução de honorários, valor pago x valor pedido, economia processual, controle de bloqueios judiciais, n. de acordos x n. de 
processos novos, redução de reclamações, pagamento judicial x multas - Cumprimento do Orçamento do departamento jurídico 
(não gastar mais que o orçado); Elaboração de políticas/normas internas da empresa, definindo e normatizando processos; 
Elaboração ou revisão de minutas contratuais utilizadas como modelo/padrão pela empresa (diversas minutas de várias naturezas);  
Participação em projetos estratégicos; Participação em reuniões de negócios; Certificação para que a empresa pudesse exportar 
para a União Europeia. 










































